KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2012

uzavreta medzi

Ziakladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Regionalnom urade verejného zdravotnictva so sidlom
v TrebiSove, zastipenou Miriam Majovskou, predsednickou ZO SOZ ZaSS
a
Zamestnavatelom Regionalnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom v TrebiSove,
zastupenym MUDr. Jozefom Sladekom, MPH, regionialnym hygienikom a vedicim
sluZobného tiradu RUVZ so sidlom v Trebisove.

CAST I.
VSeobecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Bliz§ie upravuje
individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom Regionalnym
uradom verejného zdravotnictva so sidlom v TrebiSove (d’alej len ,,zamestnavatel™)
a zamestnancami zastupenymi zakladnou odborovou organizaciou Slovenského
odborového zvdzu zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej len ,,0odborovou
organizaciou®), v sulade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

2. Zmluva je zavdzna pre zmluvné strany, ich pripadnych nastupcov, vsetkych Statnych
zamestnancov V Statnozamestnaneckom pomere a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme zamestnanych v pracovnom pomere U zamestnavatela (d’alej len
»zZamestnanci).

3. Zmluvné strany sa zavazuji, Ze budi spolu prerokovavat pripravené opatrenia
a zamery, ktoré sa budu dotykat’ zaujmov druhej strany.

4, Zamestnanci sa zUcCastiiuji na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socidlnych zaujmov ato priamo alebo prostrednictvom odborovej
organizacie s cielom zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky.

CASTII.
Vzdjomné vit’ahy medzi zamestnavatel’om a odbormi

1. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pdsobenie odborovej organizicie V Regiondlnom
urade verejného zdravotnictva so sidlom v TrebiSove ( d’alej len JRUVZ Trebisov*)
auznava odborovil organizdciu za opravneného predstavitela zamestnancov pri
kolektivhom vyjedndvani. Pre ¢innost’ odborovej organizécie bude vytvarat’ priaznivé
podmienky a zachovavat jej prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa,
kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymi
predpismi.
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2.

10.

Stcinnost’ zamestnavatel'a a odborovej organizacie bude uskuto¢iovana v sulade
so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace ( dalej len ,,ZP*), zakonom ¢.
400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zmien adoplnkov (dalej len ,zdkon o Statnej sluzbe®), s kolektivnou zmluvou
vysSsieho stupna v $tatnej sluzbe na rok 2012, s kolektivnou zmluvou vyssSieho stupia
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeinovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok

2012, so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi a S touto kolektivnou zmluvou.

Zamestnavatel' sa zavizuje pravidelne prizyvat povereného zastupcu odborovej
organizacie na porady vedenia organizacie. Vedenie RUVZ Trebiov sa bude podla
potreby, stretdvat’ s vyborom odborovej organizdcie S cielom rieSenia problémov
tykajacich sa oboch stran.

Na vykondvanie odborarskych funkcii, na ticast’ na odborovych akciach, schodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy, poskytne zamestnavatel’
vV nevyhnutnom rozsahu zamestnancom volno s nahradou mzdy. Rovnako poskytne
volno na vykondvanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom
odborarskych c¢innosti, pokial tieto c¢innosti nie je mozné vykondvat mimo
pracovného Casu v sulade s § 137 ZP. Zamestnavatelia pri takomto uvol'neni poskytnu
zamestnancovi ndhradu mzdy podla § 138 ZP, minimélne v pripadoch zasadnuti
vyboru odborove] organizacie, konferencii odborovej organizacie, porad predsedov
zékladnych odborovych organizacii organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti Vykonného
vyboru a Reviznej komisie SOZ ZaSS, ucasti na Zjazde SOZ ZaSS a pri ¢innosti
bezprostredne stvisiacej s plnenim uloh organizacie.

Zamestnavatel’ poskytne pre nevyhnutni prevadzkovu Cinnost’ prislusnej odborovej
organizacie bezplatne v primeranom rozsahu zasadaciu miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s jej udrzbou.

Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii zverejiiovat’ na pracovisku informacie,
vyzvy a udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné.

Na zédklade dohody bude zamestnavatel' kazdému clenovi odborovej organizacie
zrazat' 1 % cistej mesacnej mzdy ako €Elenské prispevky, ktoré do 14 dni poukdze na
ucet odborovej organizacie.

Zamestndvatel’ poskytne odborovej organizacii na pouZzivanie sluzobné motorové
vozidlo, ak to stvisi aj so zabezpecenim uloh zamestnavatel’a.

Odborovi funkcionari nebudll zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich namety
a kritické pripomienky, nesmi byt za plnenie uloh vyplyvajiucich z vykonu ich
funkcie zamestndvatel'om znevyhodinovani ani inak postihovani.

Odborovi funkcionari sa zavdzuju zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by porusenim ml¢anlivosti mohlo dojst’
Kk poruseniu opravnenych zaujmov zamestnavatela.



10.

CAST I1I.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Zamestnavatel' je povinny upozornit zamestnanca pred nastupom do zamestnania
S pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyni zo sluzobnej alebo pracovnej
zmluvy. Obozndmit’ ho s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie
BOZP, s platnou kolektivnou zmluvou a vniitornymi predpismi zamestnavatela.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze pri realizécii tloh transformacie rezortu zdravotnictva
bude mat’ na zreteli uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvéznosti na ich
pracovné zaradenie a perspektivnost’.

Zamestnavatel’ bude odborovej organizacii priebezne podavat’ informacie 0 vol'nych
pracovnych miestach, 0 uvolfovanych pracovnych miestach a 0 prijati novych
Zzamestnancov.

Zamestnavatel’ je povinny najneskor 1 mesiac pred tym, ako dojde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat’ odborova organizaciu
0 skutoc¢nostiach uvedenych v § 29 ZP.

Zamestnavatel' spravidla 1 mesiac vopred prerokuje s odborovou organizaciou
pripravované Strukturdlne zmeny, racionalizaéné a iné opatrenia, ktoré sa budu
dotykat’ zamestnancov.

Statnym zamestnancom sa okrem odstupného uréeného postupom podl'a § 53 v sulade
s § 119 ods. 3 pism. a) zédkona 0 Statnej sluzbe vyplati d’alSie odstupné vo vyske dvoch
funk¢nych platov.

Zamestnancom, ktori si odmeniovani podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., s ktorymi bude
rozviazany pracovny pomer dohodou z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) ZP, vyplati zamestnavatel’ okrem odstupného podl'a § 76 ods. 1 ZP, ktoré je
nasobkom funk¢ného platu a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna
doba, dalsie odstupné vo vyske dvoch funkénych platov.

V stlade s kolektivnymi zmluvami vyssieho stupiia na rok 2012 a po dohode so
zastupcami odborovej organizacie zamestnavatel' suhlasi so skratenim pracovného
casu zamestnancov na 37, 5 hodin tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.

V RUVZ Trebisov je po dohode s odborovou organizaciou a v silade s § 88 a 89 ZP
zavedeny pruzny pracovny &as - mesaény. Pruzny pracovny &as sa v RUVZ Trebisov
uplatiiuje ako pruzné mesacné pracovné obdobie, pri ktorom si zamestnanec sdm voli
zaciatok a koniec pracovného cCasu (volitelny pracovny cas), je povinny byt na
pracovisku v zakladnom ¢ase a odpracovat stanoveny prevadzkovy Cas - mesacny
fond pracovného casu. Prevadzkovy cas tvori zakladny pracovny cas spolu s
voliteI'nym pracovnym ¢asom. Bliz§ie podmienky uplatfiovania pruzného pracovného
asu v RUVZ TrebiSov s stanovené internym predpisom.



11. V sulade s § 143 ods. 2 ZP sa zamestnavatel a odborovd organizacia dohodli, ze
prekazky v pradci na strane zamestnanca sa budu posudzovat ako vykon prace
s nahradou mzdy v rozsahu v akom to zamestnanec potrebuje najmenej 30 minut
a najviac 1 priemerny pracovny deii (7 hodin a 30 minut).

CAST IV.
Platové podmienky

1. Odmefovanie zamestnancov RUVZ Trebisov upravuje zakon &. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Odmefiovanie $tatnych zamestnancov v sluzobnom urade RUVZ Trebisov upravuje
zékon o §tatnej sluzbe.

3. Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori vykonavaji remeselné,
manudlne alebo manipulacné pracovné cCinnosti s prevahou fyzickej prace asu
zaradeni do platovej triedy 1 az 7 urcCi zamestnavatel’ tarifny plat v rdmci rozpitia
najnizSej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ich zaradil bez zavislosti od dizky
zapocitatelnej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny
plat ureny podla zaradenia do platového stupna.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku odmenu v sume jedného funkéného platu.

5. Pri  prvom skonceni S$tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predcasny starobny  dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1
zékona o Statnej sluzbe, v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

6. Pri  prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat’ zarobkovi ¢innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 ZP, v sume
jedného funk¢éného platu zamestnanca.

CAST V.
Vzidelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.
Prehlbovanie kvalifikacie a zvySovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade s potrebami
zamestnavatela sa povazuje za vykon prace, za ktory prislicha zamestnancovi
funk¢ény plat.

2. Zamestnavatel za ucelom udrZiavania azvySovania odbornych vedomosti
zamestnancov vycleni v rozpocte RUVZ TrebiSov finan¢né prostriedky ur¢ené na
vzdelavanie: na UCast’ na odbornych seminaroch, na zaklpenie odbornej literatiry

a na odmenovanie zamestnancov.
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Zamestnavatel umozni zamestnancom zucastiiovat sa na odbornych seminaroch
organizovanych RUVZ TrebiSov, RUVZ v SR, UVZ SR ana seminaroch
organizovanych akreditovanymi odbornymi institiciami.

CAST VI.
Socialna oblast’

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zékon ¢. 152/1994 Z. z. o Socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom 1,0 % a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych miezd - platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Pouzitie socialneho fondu v priebehu roka sa bude realizovat’ podl'a prijatych zasad,
ktoré budu prerokované na porade vedenia a odsthlasené odborovou organizaciou.

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom Zz prevadzkovych vydavkov na stravovanie
vo vyske 65 % ceny jedla.

CAST VILI.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel’ vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok aochrany zdravia zamestnancov vsulade s § 149 ZP

a zakonom ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci V zneni
neskorsich predpisov ( d’alej len ,,zdkon o BOZP*).

Zamestnavatel' v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotia minimalne 1 krat
rocne:

rozbor pracovnej neschopnosti a Grazovosti, vratane navrhov na opatrenia,

podmienky prace, rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov Vv stlade so zdkonnymi ustanoveniami po uskuto¢neni
previerok BOZP.

Zamestnavatel’ v silade so zdkonom 0 BOZP bude vykonavat' analyzu pracovnych
podmienok, zhodnoti nebezpecenstvd  vyplyvajuce  z pracovného  procesu
a s vysledkami hodnotenia obozndmi svojich zamestnancov.

Pri odskodnovani pracovnych urazov a chordb z povolania podla § 198 ZP a nasledne
zamestnavatel’ bude postupovat’ podla zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
V zneni neskorsSich predpisov.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou v stlade so zidkonom

0 BOZP zabezpeci volbu a nasledné menovanie zastupcov zamestnancov pre oblast’
BOZP.



CAST VIIL
RiesSenie staZnosti a predchadzanie sporom

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl'a svojich moznosti
bezplatné poradenstvo najma v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s cielom
predchadzat’ konfliktnym situaciam.

2. Individualne naroky zamestnancov:
a) staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vzt'ahov alebo
plneni zavédzkov z kolektivnej zmluvy sa riesi na urovni prislusného veduceho,
b) ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat' prislusny
odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatela,
C) po neuspe$nom rieSeni sporu na urovni zamestnavatela, moZe zamestnanec
uplatnit’ svoje naroky na sude.

CAST IX.
Prechodné a zaverecné ustanovenia

1. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto kolektivnou zmluvou sa
riadia v plnom rozsahu zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a d’al§imi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vsetkych jej
ustanoveniach. Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnt’ rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy. Na navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’
najneskér do 30 dni, ak sa nedohodnu inak. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi
stranami su zdvidzné v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnych stran.

3. Zaviazky ztejto zmluvy prechadzaji na pripadnych pravnych nastupcov.
Zamestnavatel je povinny odovzdat’ pravnym nastupcom tuto kolektivnu zmluvu.

4. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diom  podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2012, nadobuda ucinnost’ 1. januara 2012
a kon¢i 31. decembra 2012.

5. Kolektivna zmluva je vyhotovend Vv 3 exemplaroch. Dva exempldre obdrzi
zamestnavatel’ a jeden odborova organizacia.

V TrebiSove: 30.12.2011

Za RUVZ TrebiSov: Za Z0 SOZ ZaS$
pri RUVZ TrebiSov:
MUDir. Jozef Sladek, MPH, v.r. Miriam Majovska, V.r.
regiondlny hygienik predsednicka



